
План работы

ШКОЛЫ РЕЗЕРВИСТА в 2013 году

	№п/п
	Мероприятия 
	Сроки 
	Ответственные 

	1
	Проведение плановых встреч резервистов с кураторами с целью планирования совместной работы.
	Март
	Шевцова А.А. - 

главный специалист по труду и работе с кадрами

	2
	Изучение должностного регламента или должностной инструкции
	Март
	Кураторы

	3
	Организация повышения квалификации резервистов
	В течение года
	Шевцова А.А. - 

главный специалист по труду и работе с кадрами

	4
	Участие в семинарах, семинарах, совещаниях, плановой учёбе
	В течение года
	Шевцова А.А. - 

главный специалист по труду и работе с кадрами

	5
	Проведение тестирования резервиста с целью определения уровня знаний и навыков.  


	Май 
	Шевцова А.А. - 

главный специалист по труду и работе с кадрами
Кураторы

	6
	Проведение семинаров, совещаний, плановой учебы  резервистов совместно с Главами муниципальных образований района, муниципальными служащими района.
	В течение года
	Шевцова А.А. - 

главный специалист по труду и работе с кадрами

	7
	Участие резервистов в рабочих группах и комиссиях для разработки локальных правовых актах в соответствующей сфере деятельности, административных регламентов исполнения муниципальных функций и предоставления услуг, реестров муниципальных услуг, паспортов муниципальных образований; целевых программ, уставов муниципальных учреждений.
	В течение года
	Шевцова А.А. - 

главный специалист по труду и работе с кадрами

	8
	Ведение карьерной карты
	Постоянно
	Шевцова А.А. - 

главный специалист по труду и работе с кадрами














